AMURRIO BIDEAN, S.A.



" AMURRIO BIDEA N, S.A4.U.
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NOTA 1 ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

La Sociedad Mercantil "AMURRIO BIDEAN SAU ", tiene ﬁjado su domicilio social en h Casa

Consistorial de Amurrio, situada en Amurrio (Ahv:l) Plaza Juan de UI‘l utia, s/n, y estd provista de C.L.F.

n° A-01.413.264.

La sociedad ‘se constituy¢ en fecha 24 de noviembre de 2006 como sociedad anénima municipal
participada integramente por el Ayuntamiento de Amurrio, dando comienzo a su actividad a partir de ese
momento, y se inscribié en el Registro Mercantil de Alava con fecha 1 de junio de 2.007,una vez

realizada la subsanacién de errores requerida por el registrador. .
La Sociedad tiene por objeto el desarrollo de las siguientes actividades:

1.- La Sociedad tendra por objeto la promocién desarrollo y potenciacion de las actividades. econdmicas
y sociales que contribuyan, directa e mdu-ectamente a impulsar el desarrollo del sistema productivo y del

empleo del ambito territorial de Amurrio, potenciando todo tipo de 1n1c1at1vas generadoras de nqueza de

actividad economica y de empleo.

2.- Para el cumplimiento de su objéto social,. la Sociedad, como instrumento del Ayuntamiento de
Amurrio y al amparo de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen

Local, ostentara entre otras, las siguientes funciones:

- Promo.cién y explotacién de todo tipo/de éctivid_ades econé.miéas de interés paf&; el municipio, en
especial aquellas que aporten nuevos desarrollos, empleos, tecnologias o infraestructuras y de aquellas
que tengan como base el patrimonio publico, los servicios piiblicos, el ocio, el turismo y la cultura.

- Gestion de cuantos fondos, ayudas, lineas de crédito o:cualquier tipo de incentivo sea posible para la
regeneracion urbana, ‘inc]uido. el desarrollo material de cuanta actividadb sea preciso gestionar en el

marco de los programas apoyados.

- Realizacion de estudios, gestion y suministro de informacién en relacion con la estructura productiva y

el empleo del municipio. _ '

- Planificacion y desarrollo de actividades de promocion, impu_lso, fommcién‘, apoyo, asesoria,
facilitacién de recursos y en general de todo tipo de actividades que contribuyan a la mejora de la
estructura productiva y de recursos humanos relacionados con la actividad econémica en el municipio.

- Colaboraciéon y 01'ga11i2aci(311 de eventos deportivos, culturales, empresariales y de cualquier indole,

que sean generadores de riqueza econdmica directa o indirecta para el municipio.
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- Impulso y participacién en la gestién estratégica del municipio, pudiendo desarrollar cuantas
iniciativas se aprueben en el marco de la planificacion estratégica.

- Colaboracion con todo tipo de agentes e Instituciones, privados o publicos, nacionales o extranjeros en

actividades que favorezcan el desarrollo econoémico del municipio. 7 )

Desarrollo de actividades de seguimiento, coordinacién, administracién asesorfa y gestién de las

iniciativas mercantiles de participacién municipal. ' ‘

- Elaboracién y seguimiento de estudios socio-urbanisticos.

- Formulacién de Planes y Proyectos Urbanisticos incluidos los de reparto de cargas y beneficios, asi
como la iniciativa para su tramitacion y aprobacion que le pileda corresponder conforme a la legalidad
urbanistica vigente. ‘ '

- Redaccion de proyectos de edificacién y rehabilitacién de todo tipo de construccién.

- Realizacién de las obras constitutivas de actuaciones de rehabilitacién.

- - Colaboracién en la redaccién y gestién de los expedientes de expropiacién cuando no ostente la
-condicién de beneficiario. ‘ ' '

- Gestidn, explotacién y conservacion de todo tipo de bienes, obras y servicios resultantes de la
gjecucién de los Planes Generales, de las Normas Subsidiarias y de los Planes Especiales. de
Rehabilitacion. ,

- Estudio, promocién y construccién de edificaciones y de urbanizaciones de todo orden y su divisién
horizontal, adquisicién, administracién, tenencia, enajenacién y en general disposicion por cualquier
titulo de las mismas y de viviendas, locales y plazas de garajes.

- Cualesquiera otras encaminadas a la obtencidn de los objetivos sefialados en los apartados anteriores.

NOTA2Z = BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS PREVISIONALES.

2.1. Bases de Presentacion:

Las Cuentas Previsionales han sido formuladas con arreglo a los principios contables de acuerdo con lo
establecido en el Plan General de. Contabilidad aprobado por Real Decreto 1515/2.007 de 16 de
noviembre. Como entidad con forma de sociedad anonima le es de aplicacion la normativa propia a esta
forma juridica, el Cédigo de Comercio y el Plan general de Contabilidad. De igual forma, aunque limitado
a'aquello que le sea de aplicacién y resulte compatible con la normativa indicada, también seran
aplicables las normas contenidas en la Orden de 6 de mayo de 1994 del Ministerio de Economia y
" Hacienda por el que se aprueba el plan general de contabilidad publica y la Resolucién de 14 de

Ll ., . .
diciembre de 1999 de Ia Intervencién General de Administraciones del Estado.

[N}
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2.2, Principios Contables Aplicados:

Las Cuentas anuales previsionales se han formulado aplicando los principios contables establecidos en el
Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1515/2.007, del 16 de’

noviembre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los

resultados de la Sociedad.

NOTA3  DISTRIBUCION DE RESULTADOS.

Los Consejeros proponen que en el caso de que se produzcan beneficios en el ejercicio 2.016, éstos sean

destinados a reservas.
NOTA 4 NORMAS DE VALORACION.

Los criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas son los siguientes:

4.1. Gastos de establecimiento:

Recoge el importe de los gastos de constitucién de la sociedad, y los gastos de ampliacién de capital, en el

caso de que se lleven a cabo.

Se amortizan en un plazo méximo de cinco afios.

4.2, Créditos no comerciales:

Se registran por el importe entregado. Dicho importe coincide con el nominal de los mismos, Los ingresos

por intereses por dichos créditos se registran atendiendo al criterio de devengo.

4.3. Deudas no comerciales:

Figuran por su valor de reembolso, la diferencia entre dicho valor y la cantidad recibida se imputa

anualmente a resultados con un criterio financiero.

U
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4.4. Clientes, Proveedores, Deudores y Acreedores de Trafico:
Figuran por su valor nominal.

4.5. Clasificacién a corto y largo plazo:

La clasificacién entre corto y largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo previsto para el
vencimiento, enajenacion o cancelacién de las obligaciones y derechos de la empresa. Se considera largo -

plazo cuando es superior a un afio contado a partir de la fecha de cierre del ejercicio.

4.6. Impuesto sobre Beneficios:

El Impuesto sobre Sociedades es un ingreso del ejercicio que se calcula sobre el Resultado Econémico
antes de Impuestos, modificado por las diferencias permanentes, aplicando el tipo correspondiente al

gjercicio y las bonificaciones, si las hubiera.

4.7. Ingresos y Gastos:

En los cargos y abonos en la cuenta de resuitados se han tenido en cuenta los principios de prudencia,

devengo y correlacién de ingresos y gastos.

NOTA S ACTIVO INMOVILIZADO

No esté previsto la adquisicién de mmovilizado.

i
NOTA 6 INMOVILIZADO FINANCIERO

No esta previsto la inversion en inmovilizado financiero

/
NOTA 7 DEUDAS.

A 31 de diciembre de 2016 no estd previsto la existencia de deudas con duracién superior a cinco afios
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NOTA S | EMPRESAS ASOCIADAS Y OTRAS PARTICIPACIONES.

La empresa no estd previsto que ostente participaciones en otras empresas a 31 de diciembre de 2015,

NOTA 9 CAPITALSOCIAL.

El capital social al 31 de diciembre de 2016 serd- de SESENTA MIL TRESCIENTOS EUROS
(60.3000,00 €) representado por 603 acciones de CIEN EUROS (100,00 €).

NOTA 10 OTRA INFORMACION

-Durante el ejercicio 2016 se devengara una dieta neta de SESENTA Y CINCO EUROS Y OCHENTA Y
SIETE CENTIMOS (65,88€), esto es después de haber descontado el 35% en concepto de Impuesto sobre
sociedades, en favor de los miembros del Organo de Administracion que asistan a las sesiones del

Consejo, a excepcién de su Presidenta, que devengara una dieta neta de DOSCIENTOS VEINTIOCHO
EUROS Y SETENTA Y OCHO CENTIMOS( 228,78).

No existiran obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida.respecto de los miembros -
del Organo de Administracion. Tatfipoco existirdn anticipos y créditos -concedidos a los miembros del

Organo de Administracion.

Durante el ejercicio, los Administradores no realizaran con la Sociedad operaciones ajenas al trafico

ordinario o en condiciones distintas a las de mercado.

Los consejeros no tienen participaciones, ni ostentan cargos o desarrollan funciones en empresas cuyo

objeto social sea el mismo, andlogo o complementario al de la Sociedad.
NOTA 11  CONTRATOS DEL SOCIO UNICO CON LA SOCIEDAD

Durante el ejercicio 2016, la sociedad contintia con los 2 contratos con su socio Gnico, el Ayuntamiento
de Amurrio: un contrato de arrendamiento del Parque Temaético de las Energias Renovables ubicado en
Aresketa Mendi, y un contrato de arrendamiento del ala derecha y Semillero de Empresas Refor Amurrio

Enpresaldea , del Edificio El Refor. El precio del contrato mensual de arrendamiento de Aresketamendi
I
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asciende a MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS 'Y CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS , mas el 21% de IVA y el contrato de arrendamiento del ala izquierda del edificio El
Salvador y Refor Amurrio Enpresaldea asciende a CINCO MIL VEINTICUATRO EUROS , més el 21%

de IVA. Estos precios seran actualizados con el incremento del IPC correspondiente, una vez sea

publicado por el INE.

Amurrio, a 11 de diciembre de 2015
CONSEJO DE ADMINISTRACION
FDO. DONA ESTIBALIZ SASIAIN FURUNDARENA
FDO.DONL U].S" MARIANO ALAVA ZORRILLA
FDO. DON KEPA GONZALEZ QARCIA
FDO. DONA MONTSERRAT CANIBE ALDAMA:
FDO.DONA IRENE NOVALES VILLA

FDO.DONA BEATRIZ IZAGUIRRE CAMINO



PLANTILLA AMURRIO BIDEAN S.A.U.2.016

TECNICOS '

PUESTO GRUPO TITULAC |PERFIL PRECEPTIVIDAD
LINGUISTICO

TEC NO

AUTOEMPLEO B 3

TEC

TURISMO B 2 NO

NOTA: La plaza del técnico de turismo es a media jornada.

AUX ADMINISTRATIVO

PUESTO GRUPO TITULAC |PERFIL PRECEPTIVIDAD

' LINGUISTICO

AUX ADMTVO D 2 1SI
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INGRESQS

INGRESOS REFOR (SEMILLERO)
INGRESOS REFOR (CENTRO DE EMPRESAS)
INGRESOS GOIKEA

APRENDIZAJE PERMANENTE

GESTION TURISTICA

GESTION PROMOCION ECONOMICA
OTROS INGRESOS (AULA DE ESTUDIO)
TAQUILLA ARESKETAMENDI
INGRESOS PARKING CAMIONES

PV 2015.2020 HAZI

TXERTATU MERKATUAN
EMPRENDIMIENTO

ARABAKO TXAKOLINA ( 3 MESES)
CURSOS APRENDIZAJE PERMANENTE
TJOTAL: :

GASTOS

SUELDOS
SEGURIDAD SOCIAL ,
REPARACION Y CONSERVACION SEMILLERO

" SUMINISTROS SEMILLERO ( electr,agua, gas)

SEGURO RC+MUTUA

TELEFONO , ADSL,

PUBLICIDAD Y PROMOCION

VIAJES Y. DIETAS

MATERIAL OFICINA

MATERIAL EDIFICIO ( LIMPIEZA, ETC)

CURSOS APRENDIZAJE PERMANENTE

CHARLA+ ACTOS EMPRENDEDORES/aniversario
MIKOTURISMO EGUNA '

CUOTA GARAPEN

CERTIFICADORA CALIDAD

DIETAS CONSEJO ADMINISTRAGION

FORMACION INTERNA

ARRENDAMIENTO EL SALVADOR

ARRENDAMIENTO ARESKETA MENDI

TRABAJOS REALIZADOS EMP. EXTERNAS (IPARNATURE)
GESTION Y. MANT ARESKETAMENDI Y GOIKOMEND!
LIMPIEZA Y CONSERJERIA EL REFOR

MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS ARESKETA MENDI
MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS PARKING CAMIONES
ASESORIA FISCAL Y LEGAL, NOMINAS Y SS

AIARATUR CUOTA PARTICIPACION

TXAKOLI EGUNA

MERKATARI EGUNA, FERIA OPORTUNIDADES E ILUMIN CAMPANA NAVIDAD
AMORTIZACIONES

GASTOS VARIOS GARAPEN ( GESTION PROYECTOS, OBSERVATORIO)
EMPRENDIMIENTO '

POPV 2015-2020 HAZI

TXERTATU MERKATUAN

ACCIONES DESTINADAS A EMPRESAS

GARAPEN PROGRAMAS EUROPEOS

ECOPOLIGONOS

TOTAL

rdo

PREVISTO 2016

12.240,12 €
4.000,00 €
17.348,40 €
13.223,14 €
146.666,64 €
204.000,00 €
5.400,00 €
5.000,00 €
4.462,74 €
12.807,00 €

©20.487,48 €

1.600,00 €
1.249,57 €
2.828,00 €
451.313,09 €

112.000,00 €
36.000,00 €
3.500,00 €
25.595,17 €
2.100,00 €
3.500,00 €
350,00 €
600,00 €
4.000,00 €
1.700,00 €
2.600,00 €
2.000,00 €
350,00 €
4.750,00 €
870,00 €
4.500,00 €
300,00 €
60.288,28 €
16.400,29 €
31.200,00 €
28.200,00 €
32.496,00 €
3.500,00 €
6.000,00 €
5.387,38 €
11.500,00 €
2.500,00 €
8.000,00 €
1.045,00 €
2.458,77 €
500,00 €
12.807,00 €
17.815,20 €
3.000,00 €
2.000,00 €
1.500,00 €
451.313,09 €

0,00€



Plaza Juan de Urrutia, s/n

01470 Amurrio /\[ava

- Tfho 945 891 (61

TOKI GARAPENERAKO ELKARTEA ~ Www.amurriobidean.org
- . administracion@amurriobidean. org

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO LOCA

Arantza Eguia Solaun, Secretaria del ‘Consejo de Administracion de Amurrio
Bidean S.A.U.

CERTIFICO: ? '
Que el Consejo de Administracion de Amurrio Bidean S.A.U. , en sesidn celebrada el

dia 17 de diciembre de 2.015 adopté entre otros, el siguiente acuer: do

4° “Aprobacion memoria, balance, cuenta de resultados

prevnswnal cuadro de financiacién y plantllh Amurrio Bidean

2.016

El COIISG_JO de Administracion acordé aprobar, con la abstencion de Montse Canive,
Beatriz Izaguirre y Kepa Gonzélez la memoria, balance, cuenta de resultados pr ewsmnal cuadro

de financiacion y plantilla Amurrio Bidean 2.016, tal y como figura en el anexo I.

Y para que asi conste en el expediente couespondlente expido el p1esente
certificado, con el visto bueno de la Sra. Presidenta del Consejo de Admmlslmclon en

~ Amurrio, a dieciocho de diciembre de dos mil qumce
VOBO
La Secretaria

La Presidenta

L ~ e {)
(fiﬂ(B s . J

AR IDEAN

S Fdo: Arantza Egia

SOTEDAD PAM EL DLSARROLLD LOCAL T

Fdo: Estibaliz Sas

lilhea N Catto e

istro Mercantil de Atava Tama 1227

Amurrio Bidean S.A.U CIF A 01413269 Inscrita en el Reg



